Vereinbarung
zwischen

dem Praxisnetz Padiatrie Nordwest

und

Uber
die Zusammenarbeit im Bereich der arztlichen Weiterbildung
zur Fachérztin/zum Facharzt fir Kinder- und Jugendmedizin
(Padiatrischer Weiterbildungsverbund Nordwest)

Praambel
Die Kliniken und Praxen fiir Kinder- und Jugendmedizin im Padiatrischen Weiterbildungsverbund Nordwest
arbeiten in der arztlichen Weiterbildung im Fachgebiet Kinder- und Jugendmedizin zusammen.

Die Kliniken im Padiatrischen Weiterbildungsverbund Nordwest sind Krankenhduser der Regel-,
Schwerpunkt und Maximalversorgung in der Kinder- und Jugendmedizin in Niedersachsen, die ihren
Patienten die bestmdgliche medizinische Versorgung bieten.

In den Praxen im Praxisnetz Padiatrie Nordwest sind weiterbildungsermachtigte niedergelassene Kinder-
und Jugendarztinnen und -arzte in Niedersachsen organisiert, die in der ambulanten Grundversorgung von
Kindern und Jugendlichen tatig sind und ihren Patienten die bestmogliche medizinische Versorgung bieten
mochten.

Mit dieser Vereinbarung soll die Zusammenarbeit bei der Weiterbildung von Arztinnen und Arzten zu
Fachéarzten fur Kinder- und Jugendmedizin in einem Weiterbildungsverbund ausgestaltet werden.

Es besteht aufgrund der Entwicklung in der medizinischen Versorgung die Notwendigkeit, Weiterbildung in
der Padiatrie attraktiv zu gestalten und neben klinischen Inhalten auch Inhalte der ambulanten
Grundversorgung in die Weiterbildung besser zu integrieren. Dazu sind qualitativ gute Wei-
terbildungskonzepte mit strukturierten und kompetenzbasierten Weiterbildungscurricula fiir die klinische
und ambulante Padiatrie erforderlich. Die Schnittstellen in der Weiterbildung sind so zu optimieren, dass
dem Arzt/der Arztin in Weiterbildung zum Facharzt fiir Kinder- und Jugendmedizin eine méglichst reibungs-
und liickenlose Weiterbildung mit allen flr die Tatigkeit in der Klinik und in der Praxis relevanten Inhalten
ermoglicht wird. So sollen kiinftig mehr Facharztinnen und Facharzte fiir die padiatrische Versorgung in



Klinik und Praxis in Niedersachsen gewonnen werden.

Kliniken und Praxen des Praxisnetzes Padiatrie Nord-West in Niedersachen schlieBen sich zu einem
Weiterbildungsverbund zusammen, der darauf abzielt, eine kontinuierliche und vollstandige Weiterbildung
im Fachgebiet Padiatrie fir die gesamte Weiterbildungszeit von finf Jahren anzubieten.

Diese Verbundweiterbildung zeichnet sich insbesondere dadurch aus, dass die einzelnen
Weiterbildungsabschnitte im ambulanten und im stationaren Sektor inhaltlich miteinander verzahnt und
moglichst zeitlich zusammenhangend in der Region absolviert werden kdnnen.

Durch die Weiterbildung im Verbund soll die Weiterbildung im Fachgebiet fiir die/den Arztin/Arzt in
Weiterbildung attraktiver werden. Damit wird ein Beitrag geleistet, die ambulante padiatrische Versorgung
langfristig zu sichern.

§1

Weiterbildungsverbund

Die beteiligten Kliniken und das Praxisnetz Padiatrie Nordwest streben nach Maligabe der nachfolgenden
Vereinbarung an, Arztinnen und Arzte in der Weiterbildung zum Facharzt fiir Kinder- und Jugendmedizin
eine moglichst unterbrechungsfreie Verbundweiterbildung anzubieten, die sich nach den Vorgaben der
jeweils gliltigen Weiterbildungsordnung richtet und dadurch gekennzeichnet ist, dass die einzelnen
Weiterbildungsabschnitte in Klinik und Praxis moglichst in einem engen inhaltlichen, zeitlichen und
raumlichen Zusammenhang abgeleistet werden kdnnen.

Der Weiterbildungsverbund gibt sich den Namen: , Padiatrischer Weiterbildungsverbund Nordwest*.

Die Vertragspartner benennen Mitglieder aus der Gruppe der Kliniker und aus der Gruppe der
Niedergelassenen als  Abordnung in den Koordinierungsausschuss des Padiatrischen
Weiterbildungsverbundes Nordwest. Dieser Ausschuss trifft sich mindestens einmal im Jahr.

Die Kliniken im Verbund und die Niedergelassenen benennen je eine Sprecherin/einen Sprecher des Wei-
terbildungsverbundes und informieren die Landesadrztekammer Niedersachsen und die Kassenarztliche
Vereinigung Niedersachsen. Die Sprecherinnen/Sprecher der Kliniken und der Niedergelassenen stimmen
sich eng ab und treten als Ansprechpartner nach aufSen auf.

§2

Aufgaben und Pflichten

(1) Die Kliniken fur Kinder- und Jugendmedizin erkldren sich bereit, Weiterbildungsstellen fiir das Gebiet der
Kinder- und Jugendmedizin im Rahmen des Stellenplans der Kliniken vorzuhalten und diese Stellen mit
Weiterbildungsassistentinnen und -assistenten zu besetzen, die die Facharztweiterbildung fiir Kinder- und
Jugendmedizin anstreben, und ihnen regelhaft die Méglichkeit der Weiterbildung im Verbund anzubieten.

Die teilnehmenden niedergelassenen Arztinnen und Arzte im Praxisnetz Padiatrie Nordwest erklaren sich
bereit, Weiterbildungsstellen fiir das Gebiet der Kinder- und Jugendmedizin anzubieten und sie nach
Moglichkeit mit Weiterbildungsassistentinnen und -assistenten des Weiterbildungsverbundes zu besetzen.
Voraussetzung hierfiir ist neben der entsprechenden Weiterbildungsbefugnis der/des niedergelassenen
Arztin/Arztes auch das Vorliegen einer Genehmigung zur Beschaftigung einer Assistentin/eines Assistenten
nach § 32 Abs. 2 Arzte-ZV.

Die Weiterbildung eines Arztes/einer Arztin zum Facharzt fiir Kinder- und Jugendmedizin im Verbund kann
unter den Vorbehalt einer Forderung nach §75a SGB V gestellt werden.

Die niedergelassenen Arztinnen und Arzte treten durch eine Teilnahmeerkldrung gem. Anlage 2 dem
Praxisnetz Pidiatrie Nordwest bei. Eine Ubersicht aller dem Praxisnetz Pidiatrie Nordwest beigetretenen
Praxen ist der Anlage 1 und der Homepage DGAAP und der Homepage des Padiatrischen



Weibildungsverbundes Nordwest zu entnehmen (https://verbundweiterbildung-padiatrie-nordwest.de/).

Die Kliniken fir Kinder- und Jugendmedizin treten durch diese Vereinbarung dem Padiatrischen
Weiterbildungsverbund Nordwest bei. Eine Ubersicht aller dem Pidiatrischen Weiterbildungsverbund
Nordwest beigetretenen Kliniken ist der Anlage 3 und ebenfalls der Homepage des Padiatrischen
Weiterbildungsverbundes Nordwest zu entnehmen (https://verbundweiterbildung-padiatrie-nordwest.de/).

(2) Die Koordinatoren von Klinikum und des Praxisnetzes Padiatrie Nordwest besprechen gemeinsam mit
den Arztinnen und Arzten in Weiterbildung den Einsatz in einer Weiterbildungspraxis im Rahmen
seiner/ihrer Rotation. Die Festlegung der Praxis sollte spatestens 6 Monate vor dem Wechsel in die Praxis
erfolgen.

Der Rotationsplan sieht vor, zu welchem Zeitpunkt die Arztin / der Arzt in Weiterbildung in der Klinik und in
der Praxis eingesetzt wird. Mit dem Rotationsplan ist anzustreben, dass die flinfjahrige Weiterbildung
zur/zum Fachérztin/Facharzt fir Kinder- und Jugendmedizin ohne zeitliche Unterbrechung durchlaufen
werden kann. Die Vertragspartner einigen sich darauf, dass die Rotation in die Praxis nicht vor dem 2.
Weiterbildungsjahr erfolgen sollte. Im Einzelfall und im Einvernehmen mit den Vertragspartnern kann von
diesem Grundsatz abgewichen werden.

Die Dauer der Rotation in die Praxis betrdgt 12 Monate. In Einzelfdllen und im Einvernehmen mit den
Vertragspartnern kann von diesem Grundsatz abgewichen werden. Die Dauer von 6 Monaten soll aber nicht
unterschritten werden.

Eine Rotation in die Praxis kann grundsatzlich auch in Teilzeit erfolgen. In der Regel ist keine gleichzeitig
stattfindende Beschaftigung in der Praxis und in einer Klinik vorgesehen. Im Einzelfall und im Einvernehmen
mit den Vertragspartnern kann von diesem Grundsatz abgewichen werden. Zum Erreichen des
Ausbildungsziels sollte die Rotation bei einer Teilzeit-Beschaftigung nicht weniger als 12 Monate betragen.

(3) Die Vertragsparteien bemiihen sich sicherzustellen, dass die plangemafe Weiterbildung alle in der
Weiterbildungsordnung geforderten Weiterbildungsinhalte umfasst.

(4) Fur die Anerkennung von Weiterbildungsabschnitten muss gewdhrleistet sein, dass die fur die
ambulante Weiterbildung und die fiir die Weiterbildung in den Kliniken verantwortlichen Arztinnen und
Arzte (ber eine giiltige Weiterbildungserméachtigung verfiigen. Etwaige Veridnderungen bei der Weiter-
bildungsermachtigung oder in der Person des Weiterbildungsermachtigten sind dem Vertragspartner
umgehend schriftlich anzuzeigen. Dariliber hinaus haben die Vertragspartner bei Verdanderungen in Bezug
auf die Weiterbildungserméachtigung den Rotationsplan soweit moglich so anzupassen, dass die Weiter-
bildung auch weiterhin alle nach der Weiterbildungsordnung geforderten Weiterbildungsinhalte umfasst.

Die niedergelassenen Arztinnen und Arzte werden fiir die Weiterbildung méglichst das strukturierte und
kompetenzbasierte Weiterbildungscurriculum PaedCompenda®© fiir die ambulante allgemeine Padiatrie
einsetzen.

Die Kliniken setzen die vorhandenen Weiterbildungscurricula ein und gestalten diese aus. Beide Partner
stimmen die Weiterbildungsinhalte aufeinander ab.

(5) Die Vertragspartner kommunizieren das Angebot des Weiterbildungsverbunds auf ihrer jeweiligen
Homepage. Dariber hinaus wird auf den bundesweiten Internetplattformen der DGAAP
(www.weiterbildung.dgaap.de — Weiterbildung in der Padiatrie) und der Berufsverbande informiert.

§3
Organisation
(1) Die von Kliniken und Praxen im Verbund benannten Koordinatorinnen und Koordinatoren stimmen die



organisatorischen und die fachlichen Ablaufe ab und informieren sich gegenseitig hiertiber.

(2) Zur Vermeidung von Schnittstellenproblemen arbeiten die Koordinatorinnen und Koordinatoren eng
zusammen.

(3) Jede/r Weiterbildende ist fir die Vermittlung der vereinbarten Weiterbildungsinhalte in dem bei ihr/ihm
absolvierten Weiterbildungsabschnitt selbst verantwortlich. Bei Problemen ist der/die fiir den jeweiligen
Sektor zustandige Koordinatorin und Koordinator einzubinden.

(4) Grundlegende Fragestellungen werden gemeinsam im Koordinierungsausschuss geklart.

(5) Mindestens einmal pro Jahr trifft sich der Koordinierungsausschuss, hier werden offene Punkte
angesprochen, die Entwicklung des Weiterbildungsverbundes dargestellt und Fragen der Weiterentwicklung
erortert. Teilnehmer sind mindestens die beiden Koordinatorinnen/Koordinatoren.

(6) Kliniken und Praxen tragen ihre jeweils eigenen Aufwendungen, die in Zusammenhang mit dem
Weiterbildungsverbund entstehen, selbst. Gemeinsame Aktionen und Auftritte tragen die beiden
Vertragsparteien jeweils halftig.

§4

Einstellung

(1) Die Einstellung des Arztes/der Arztin in Weiterbildung zum Facharzt fiir Kinder- und Jugendmedizin soll
unter einer klaren arbeitsrechtlichen Zuordnung erfolgen. Der einstellende Vertragspartner kann den
anderen Vertragspartner bei der Bewerberauswahl einbeziehen. Die Einstellung soll unter Berlicksichtigung
der fachlichen Eignung und der sozialen Fihigkeiten des Bewerbers/der Bewerberin erfolgen.

(2) Bei den Kliniken erfolgt die Einstellung des Arztes/der Arztin in Weiterbildung zum Facharzt fiir Kinder-
und Jugendmedizin in der Regel zeitlich befristet. Fir die Beschaftigung in den Kliniken gelten die jeweiligen
Bestimmungen des dort angewandten Tarifvertrages fiir Arztinnen und Arzte als zwischen den beiden
Arbeitsvertragsparteien unmittelbar vereinbarte Arbeitsbedingungen. Kinftige Tarifvertrdage oder
tarifvertragliche Vereinbarungen, die die erwdahnten Bestimmungen erganzen, andern oder ersetzen, gelten
auch fir diese Arbeitsverhaltnisse.

(3) Bei der/dem teilnehmenden niedergelassenen Arztin/Arzt erfolgt die Einstellung einer/eines
Weiterbildungassistentin/-en  zeitlich  befristet fir die Dauer des jeweiligen in der
weiterbildungsermichtigten  Praxis  abzuleistenden  Weiterbildungsabschnittes  der  Arztlichen
Weiterbildungsordnung.

(4) Fur die Dauer der Weiterbildung in der Praxis werden die Arzte und Arztinnen in Weiterbildung zum
Facharzt flr Kinder- und Jugendmedizin von den Kliniken ohne Fortzahlung der Beziige beurlaubt.

§5

Vergitung, Urlaub

(1) Die/der Arztin/Arzt in Weiterbildung wird wahrend der stationdren Weiterbildung entsprechend des fiir
das Klinikum geltenden Tarifvertrag vergiitet.

(2) Fur die niedergelassenen Kinder- und Jugendarztinnen und -arzte vom Praxisnetz Padiatrie Nordwest
besteht die Mdoglichkeit, bei der entsprechenden Kassenérztlichen Vereinigung (Niedersachen) einen Antrag

auf Forderung der Weiterbildung in Praxen niedergelassener Vertragsarzte nach §75 a SGB V zu stellen.

(3) Die niedergelassenen Arztinnen und Arzte werden der/dem Arztin/Arzt in Weiterbildung im ambulanten
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Bereich eine dem Tarifvertrag fiir kommunale Krankenhiuser (TV-Arzte VKA) angelehnte Vergiitung zahlen.
Bei einer im Vergleich zum an der Klinik geltenden Tarifvertrag auftretenden Verschlechterung der
Vergilitung wird ein finanzieller Ausgleich angestrebt.

(4) Die/der Arztin/Arzt in Weiterbildung erhilt von der Praxis bezahlten Urlaub in dem Umfang, wie dies
zeitanteilig im TV-Arzte VKA vorgesehen ist. Die Praxis wird darauf achten, dass der Urlaubsanspruch zum
Zeitpunkt der Rickkehr des Assistenzarztes in die Klinik vollstandig gewahrt wurde. Die Praxis wird dem
Klinikum die erfolgte Gewdhrung des Urlaubs bei Bedarf schriftlich nachweisen.® Urlaubsanspriiche aus der
Zeit in der Praxis werden in der Praxis, Urlaubsanspriiche aus der Klinik in der Klinik abgegolten.

(5) Von dieser Vereinbarung bleiben arbeitsrechtliche Bestimmungen bzw. arbeitsrechtliche Verpflichtungen
zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber ebenso unberiihrt wie die einschlagigen Regelungen der
Arbeitsférderung — SGB IIl —im Hinblick auf die Arbeitsvermittlung.

§ 6 Fortbildung

Die Kliniken und die eingebundenen weiterbildungsbefugten Arztinnen und Arzte der Praxen ermdglichen
der/dem Assistenzirztin/-arzt in Weiterbildung an mindestens 3 Arbeitstagen im Kalenderjahr unter
Fortzahlung des Entgelts (ohne Anrechnung von Uberstunden bzw. Urlaubstagen) an Qualifizierungs- oder
Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen. Die Anzahl der dafiir zu gewahrenden Arbeitstage richtet sich
nach dem Tarifvertrag fiir kommunale Krankenh&user (s. TV-Arzte VKA §6 Absatz 3b und 9).

Vorzugsweise soll es sich dabei um anerkannte Fortbildungen handeln, die zur Vermittlung von Fahigkeiten
zur Auslibung der kinder- und jugendarztlichen Tatigkeit in Bezug stehen oder um die im Rahmen der
Forderung der ambulanten Weiterbildung empfohlenen Weiterbildungstage.

§7
Informationspflicht
(1) Die Vertragspartner verpflichten sich zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit.

(2) Bei einer vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses mit der/dem Assistenzarztin/-arzt in
Weiterbildung sind die an der Weiterbildung beteiligte Praxis bzw. die Klinik und die Sprecher des
Weiterbildungsverbundes unverziiglich zu unterrichten.

(3) Bei Unstimmigkeiten bzw. Meinungsverschiedenheiten zwischen den Vertragsparteien sind diese
gehalten, einen fir alle Parteien zufriedenstellenden und einvernehmlichen Konsens zu finden.

§8
Laufzeit und Beendigung des Vertrages
(1) Der Vertrag tritt am 01.01.2025 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

(2) Jede Vertragspartei kann diesen Kooperationsvertrag mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres kiindigen. Die Mdglichkeit einer auRerordentlichen Kiindigung bleibt hiervon unberihrt. Die
Kindigung bedarf in jedem Falle der Schriftform.

(3) Im Falle der Kindigung werden die Vertragsparteien daflir sorgen, dass die/der sich in der
Verbundweiterbildung befindende Assistenzirztin/-arzt diese moglichst wie vereinbart durchfiihren kann.

(4) Der Austritt einer niedergelassenen Praxis aus dem Weiterbildungsverbund wird erst dann wirksam,
wenn sie ihre gegeniber der/dem Assistenzirztin/-arzt in Weiterbildung gegebenen Verpflichtungen selbst
erfullt hat oder eine andere Verbundpraxis aus Anlage 1 diese im Einvernehmen mit der/dem
Assistenzarztin/-arzt in Weiterbildung und ohne zeitliche Unterbrechung Glbernommen hat.



(5) Bei verhaltensbedingten Problemen mit einer/einem Assistenzérztin/-arzt in Weiterbildung wird sich
der/die Weiterbildungsberechtige vor Ergreifen arbeitsrechtlicher MaBnahmen mit den Koordinatorinnen
und Koordinatoren iber Handlungsalternativen verstandigen.

§9

Allgemeine Bestimmungen

Anderungen dieses Vertrages sind nur im Einvernehmen zwischen den Vertragsparteien méglich und
bedirfen der Schriftform. Gleiches gilt fiir den Verzicht auf dieses Formerfordernis.

§10

Salvatorische Klausel

(1) Sollten sich einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise als unwirksam oder
undurchfiihrbar erweisen, bleiben die librigen Vertragsbestimmungen und die Wirksamkeit des Vertrages
im Ganzen hiervon unberhrt.

(2) An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll die wirksame und
durchfiihrbare Bestimmung treten, die dem Sinn und Zweck der nichtigen Bestimmung moglichst

nahekommt.

(3) Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fiir den Fall, dass sich der Vertrag als lickenhaft
erweist.

Datum:

Praxisnetz Padiatrie Nordwest Verbundklinik

Anlagen:

1 Ubersicht der beigetretenen niedergelassenen Arztinnen und Arzte

2 Teilnahmeerkldrung der niedergelassenen Arztinnen und Arzte zum Praxisnetz Padiatrie Nordwest
3 Ubersicht der beigetretenen Kliniken fiir Kinder- und Jugendmedizin

FuBnote 1 zu §5 Abs. 4 Nach der aktuellen Rechtsprechung erwirbt ein Arbeitnehmer auch wahrend eines unbezahlten Urlaubs
Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub. Sollte ein Assistenzarzt z. B. nach seiner Riickkehr aus der Praxis vom Klinikum aus
seiner Tatigkeit in der Praxis die Gewahrung von Urlaub einfordern, so bendétigt das Klinikum die Unterstiitzung des
niedergelassenen Arztes, diesen Anspruch abzuwehren oder den Ersatz der ihm hieraus entstehenden Kosten.



